(&) SPECIAL ENTREPRISES DE MOINS DE 50 SALARIES®
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15 RESEAU D’EXPERTS POUR LA FORMATION ET L’EMPLOI



I

MODULES

REFORME DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

E1 Conduire des entretiens professionnels

25| 5 9|

EED

2 jours de formation

OBJECTIF(S)

 appréhender la dimension obligatoire de I'entretien professionnel,
ses enjeux, et les opportunités qu'il offre (loi du 5 mars 2014),
o conduire I'entretien professionnel (étapes clé, posture, recueil des

besoins...),

 organiser I'articulation avec d’autres entretiens individuels

(entretien d’évaluation. ..),

e assurer la formalisation de I'entretien professionnel et les suites,
o exploiter les données recueillies dans les entretiens (anticipation

départs retraite. ..).
SUPPORT MIS A DISPOSITION PAR AGEFOS PME.

LIEUX ET ORGANISMES
e Dijon (21) - RH PARTNERS

e Chalon-sur-Sadne (71) - CCI FORMATION SAONE-ET-LOIRE

o Auxerre (89) - IFPA
o Nevers (58) - CCl FORMATION NIEVRE

Préparer son entretien professionnel

DATES 2016

A Dijon et Chalon-sur-Sadne

o mardis 26 avril et 3 mai 2016

e vendredis 9 et 16 septembre 2016
e jeudis 17 et 24 novembre 2016

A Auxerre et Nevers

e mardis 7 et 14 juin 2016

e |undis 19 et 26 septembre 2016
e jeudis 8 et 15 décembre 2016

2 jours de formation

OBJECTIF(S)

e connaitre les objectifs et le contenu de I'entretien professionnel,
ses enjeux et les opportunités qu'il offre (loi du 5 mars 2014),

o alimenter I'échange lors de I'entretien (étre acteur de son parcours
professionnel, connaitre ses droits et devoirs, exprimer ses

attentes, adopter la bonne posture. ..),

e connaitre les dispositifs mobilisables : Compte Personnel

Formation, conseil en évolution professionnelle,
professionnalisation. ..

SUPPORT MIS A DISPOSITION PAR AGEFOS PME.

LIEUX ET ORGANISMES
« Dijon (21) - CCI FORMATION COTE D'OR

e Chalon-sur-Sadne (71) - CCI FORMATION SAONE-ET-LOIRE

o Auxerre (89) - IFPA
o Nevers (58) - CCl FORMATION NIEVRE

Les nouvelles régles de la réforme : que va-t-elle changer ?

DATES 2016

A Dijon et Chalon-sur-Sadne

e |undis 23 et 30 mai 2016

e jeudis 1¢ et 8 septembre 2016
e mardis 8 et 15 novembre 2016

A Auxerre et Nevers

e mardis 24 et 31 mai 2016

e mardis 7 et 14 septembre 2016
e |undis 7 et 14 novembre 2016

1 jour de formation

OBJECTIF(S)

e connaitre les nouvelles dispositions Iégislatives et conventionnelles
et mesurer I'impact sur les obligations de I'employeur et les
évolutions en matiére de financement de la formation,

e mettre en place et utiliser les dispositifs prévus par la réforme :
Compte Personnel de Formation, entretien professionnel, conseil

en évolution professionnelle, professionnalisation. . .

u Dates fixes

Parcours individualisé (dates et parcours
individualisé a définir avec I'organisme)

LIEUX ET ORGANISMES

e Dijon (21) - RH PARTNERS

e Chalon-sur-Sadne (71) - RH PARTNERS
o Auxerre (89) - IFPA

o Nevers (58) - CCI FORMATION NIEVRE

Accessibles aux entreprises Bl Accessibles aux entreprises
de 20 a 49 salariés

de | a 19 salariés

DATES 2016

A Dijon et Chalon-sur-Sadne

e jeudi 28 avril 2016

e mercredi 21 septembre 2016
e jeudi 20 octobre 2016

A Auxerre et Nevers

e mardi 10 mai 2016

e jeudi 29 septembre 2016
e mercredi 26 octobre 2016

Al Accessible sous conditions aux
entreprises de 20 a 49 salariés




